
C iìS i i TY c 0  PHẢ N THUYỀ N THÒNG KIM  CƯ Ơ NG 

DIAMOND MKDIA .lsc*.%

ư xxô^OTV 
Y  c o  PHẢ N 

ĨRUYỂ Nt h ỏ h o 
I ị o m c u d n ọÌ

CHI NHẢ NH

▲  1 m v i s n  i n w f V i

y
 \ CƯ Ơ NG J 
ll KHẢ NH A

u NOUYẾ N/Cr 

r -  >Ví: I

0 1  ¿11  D i/x n n o n io  /v x to tA

»H Ô NG  XIN TUYÊN DỤ NG
M PVG QUAN

Trài qua 10 nàm xây dự ng và phát triề n, Công ty cổ  phầ n Truyề n thông Kim Cư ơ ng hiộ n lả  c 
ty lớ n nhố t tạ i Việ t Nam trong lĩnh vự c Contact Center nói riêng và Dị ch vụ  thuê ngoài quy trình 1 
doanh (BPO) nói chung, bao gồ m: Cung cấ p giả i pháp công nghệ , cung cấ p nhân lự c và cung cấ p (' 
\ ụ  Contact Centcr Outsourcing, dị ch vụ  truyề n thông, dị ch vụ  đào tạ o, dị ch vụ  Chăm sóc khách n 
trụ c tiế p và gián tiế p...

Hiệ n nay Kim Cư ơ ng đang có hơ n 4.000 cán bộ  nhiên viên hoạ t độ ng tạ i 4 chi nhánh toàn quố cỊ  
Nộ i. Tp. HCM, Đà Năng, Thái Nguyên và mộ t văn phòng tạ i Cambodia vớ i quy mô gầ n 2.000 d 
hoạ t độ ng (seats). Các khách hàng củ a chúng tôi bao gồ m nhiề u lĩnh vự c từ  viễ n thông, truyề n li 
tài chính ngân hàng, điệ n tử  như : Truyề n hình kỹ  thuậ t sổ  K+, Prudential, Samsung \  
MohiKone, VinaPhone, Viettel, TienphongBank, Bả o hiể m PVI...

11 i THỐ NG TIN TUYỂ N DUNG

Tuyề n nhân viên chăm sóc khách hàng:

Số  lư ợ ng tuyể n: 50 nhân viên (Nam và Nữ ) Tố t nghiệ p Trung cấ p  trở  lên - Tấ t cả  các ngành n 
Công việ c: Chăm sóc khách hàng (CSKH) sử  dụ ng dị ch vụ  mạ ng di độ ng qua tổ ng đài Viettel.
Nơ i làm việ c: số  288B -  Đư Ể mg Quang Trung -  Tân Thị nh -  TP Thái Nguyên

Quyề n loi đư ơ c hư ở ng:

Lư ơ ng tháng: 4.000.000 VNĐ => 5.500.000 VNĐ 

Thư ờ ng quý, thư ở ng năm; Thư ở ng đị nh kỳ  lễ , tế t...
Nhiề u cơ  hộ i thăng tiế n; ư u đãi khi nhân viên gắ n bó và có thâm niên làm việ c lâu dài ở  Công ty 

Hư ở ng đầ y đủ  các chế  độ  theo Luậ t lao độ ng: Nghỉ  lễ , tế t, phép năm, hiếu, hỷ ...
Tham gia BHXH - BHYT - BHTN theo quy đị nh củ a Nhà nư ớ c.
Hư ở ng các chế  độ  ư u đãi khác củ a Công ty: Thăm quan, nghỉ  mát hàng năm, sinh nhậ t,...

Tiêu chuẩ n ừ ng tuyế n:

Nam/nữ  tuổ i từ  20 30 tố t nghiệ p, Trung cố p, CĐ, ĐH (Không phân biệ t chuyên ngành)
Có giọ ng nói chuẰ n: Không nói ngọ ng, nổ i lắ p, nói giọ ng đị a phư ơ ng.
Tin họ c vãn phòng căn bả n.
Kỹ  nấ ng giao tiế p căn bả n.
Mong muố n tỉ m việ c làm: Thái Nguyên,
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( ỉ jch CẾ t cế  thễ  thav éầ ì theo tử ng thài tiìéiti thích hợ p)

Dị a điề m lAm việ c:

1 hầ ì Nguvcn:

sồ  288B — l)u\Vng Quan« Trung — Tân Thị nh — T P 1 hái Nguyên

Yêu cầ u về  hồ  sơ :

- Đon xin việ c vìể t tay (Tirén giấ y A4)

- Sơ  vể u lý lị ch (Bán gôc cỏ  ả nh giáp loi và xác nhạ n củ a đị a phư ơ ng trong vong 06 thả ng).

- Bả n sao giẩ v khai sinh (Hoặ c bả n photo công chử ng) "

- Bàng tổ t nghiệ p (Photo công chứ ng đổ i vớ i ứ ng viên đã tỗ t nghiêp). ^

• sổ  hộ  khẩ u (Photo và công chử ng) NK
HỆ

- Chử ng minh nhân dán (Photo và công chử ng) -

- Giấ y khả m sử c khoè (Bả n gố c cỏ  dâu tròn củ a bệ nh việ n cấ p quậ n. huyệ n trong vòng 06 thả ng)

- 04 ả nh 3x4 và 04 ả nh 4x6 (Đe vào phong bì)

V  Ltru v: “ Mọ i trirờ ng họ p không đat điroc hoàn tni lai hồ sơ  ngay sau khi phỏ ng vai

MOI THÔNG TIN CHI TĨẺ T XIN LIẾ N HÈ 

CÔNG TY CỐ  PHẰ N TRUYỀ N THÔNG KIM CƯ Ơ NG 

I hii Nguvên: số  288B - Đư ờ ng Quang Trung - P.Tân Thị nh - Tp .Thả i Nguyên

Teu ( 0 2 8 0 )  6 2 6 .3 3 3 3  Hotiine: 0 9 8 8  7 7 9 .  5 5 9

<*  L ư u  Ỷ : CÔNG TY TUYẾ N DỤ NG TRỤ C T1Ẻ P 

KIiỏ NG THU BẢ T KỲ  KHOẢ N LỆ  PHÍ NÀO CỦ A Ừ NG VIÊN!


